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REGULAMIN KONKURSU O STAZ

~Rozwoj kadr sektora kosmicznego”

Technologie kosmiczne majg coraz wiekszy wplyw na rozwdj gospodarki $wiatowej. Przedsiebiorczosc
Zwigzana z przestrzenig kosmiczng obejmuje szerokie spektrum dziatan: od projektowania i budowy czesci do
satelitdw, przez oprogramowanie stacji naziemnych, po tworzenie aplikacji umozliwiajgcych obserwacje Ziemi czy
nawigacje satelitarna.

Od chwili przystgpienia Polski do Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA) w 2012 roku polski sektor
kosmiczny jest jednym z najbardziej dynamicznych sektorow polskiego przemystu. Jest zrodtem innowacii
technologicznych, z ktdrego czerpig takze inne branze polskiej gospodarki. Wysokie wymagania kompetencyjne
i jakosciowe jakie niosg za sobg technologie kosmiczne sprawiajg, ze polski sektor kosmiczny jest takze
dystrybutorem najnowoczesniejszych rozwigzan organizacyjnych. Firmy sektora kosmicznego, swojg przewage
konkurencyjng budujg na unikalnym know how.

Jak kazdy segment gospodarki Aigh tech, sektor kosmiczny potrzebuje wysoko wykwalifikowanej kadry.
Agencja Rozwoju Przemystu S.A., realizujgc misje wspierania innowacji oraz wychodzac naprzeciw niniejszej
potrzebie, zainicjowata program stazowy, ktorego zasady dla pierwszej edycji zostaty uregulowane w niniejszym
dokumencie. Z zalozenia staze, ktdrych ARP S.A. jest organizatorem i fundatorem, bedg miaty charakter stricte
merytoryczny i bedg stuzy¢ przede wszystkim zdobyciu doswiadczenia oraz wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci
Laureatdw Konkursu w praktyce.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
ORGANIZATORZY
Organizatorami Konkursu ,Rozwoj kadr sektora kosmicznego”, zwanego dalej "Konkursem" s3:

1. Agencja Rozwoju Przemystu S.A., o optaconym kapitale zaktadowym wynoszacym 5.286.215.000,00 PLN,
z siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000037957, NIP 5260300204, REGON
006746410 zwana dalej ,,ARP S.A".

2. Zwiazek Pracodawcdw Sektora Kosmicznego, z siedzibg w Warszawie pod adresem: al. Jerozolimskie 202,
02-486 Warszawa, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000447107, NIP 5223003682, REGON 146533743, zwany dalej ,,ZPSK".



§2
PRZEDMIOT KONKURSU

Przedmiotem Konkursu jest wybdr absolwentéw do odbycia ptatnego stazu w instytutach naukowych, jednostkach
badawczych oraz firmach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze kosmicznym — bedgcymi jednoczesnie
podmiotami zrzeszonymi w ZPSK zwanymi dalej ,,Przyjmujacymi na staz”

§3
FUNDATORZY
Fundatorem Stazy jest/sa:
1. Agencja Rozwoju Przemystu S.A., ulica Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa.
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UCZESTNICY KONKURSU
1. W Konkursie moga wzig¢ udziat:

a. Absolwenci, ktérzy ztozyli egzamin dyplomowy na uczelniach publicznych oraz niepublicznych na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskali tytut zawodowy inzyniera lub magistra inzyniera
nastepujagcych kierunkdw studiow: automatyka i robotyka, elektronika i telekomunikacja,
elektrotechnika, fizyka techniczna, informatyka, inzynieria materiatowa, lotnictwo i kosmonautyka,
mechatronika, mechanika i budowa maszyn, maksymalnie 24 miesigce przed dniem ogtoszenia
o Konkursie.

b. Osoby z otwartym przewodem doktorskim w dziedzinie nauk technicznych.
c. Milodzi naukowcy z tytutem doktora nauk technicznych, ktorzy nie ukonczyli 35. roku zycia.

2. W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie wtadz, cztonkowie kierownictwa, pracownicy Organizatordw
Konkursu, Fundatorow Stazy, Przyjmujacych na staz oraz osoby im najblizsze. Przez "osoby najblizsze" rozumie
sie osoby wskazane w art. 115 § 11 Kodeksu karnego.

§5
CZAS TRWANIA KONKURSU

1. Konkurs trwa od lipca 2016 roku do kwietnia 2016 roku. Zgtoszenia firm na Konkurs bedg przyjmowane od 8
lipca 2016 roku do 22 lipca 2016 roku do godz. 15.00. Zgtoszenia kandydatow na staz bedg przyjmowane od
12 wrzesnia 2016 do 26 wrzesnia 2016 roku do godz. 15.00.

2. Organizatorzy opublikujg relacje z przebiegu rekrutacji oraz wyniki Konkursu na swoich stronach internetowych
do 20 pazdziernika 2016 roku.

§6
STAZ

Przez ,staz” rozumie sie 6-miesieczng odptatng forme praktycznego zdobywania wiedzy przez Laureatdw niniejszego
Konkursu u Przyjmujacego na staz, realizowang na podstawie umowy cywilnoprawnej.

II. ZASADY OGOLNE KONKURSU

8§87
LICZBA MIEJSC STAZOWYCH

1. Organizatorzy zapewniajg do 12 miejsc stazowych.

2. Co najmniej 8 stazy odbedzie sie u Przyjmujacych na staz bedacych matym lub $rednim przedsiebiorcg zgodnie
z art. 2 Zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r.



§8
ZGLOSZENIE PRZYIJMUJACEGO NA STAZ DO KONKURSU

1. Przyjmujacy na staz indywidualnie dla kazdego stanowiska pracy jakie powstanie w wyniku Konkursu, okresli
wymagania kwalifikacyjne dla stazysty, poza tymi wymienionymi w § 4 pkt 1, oraz zakres jego obowigzkow.

2. Przyjmujacy na staz zainteresowani organizacjg stazu zobowigzani sg do przestania do ZPSK drogg pocztowg
lub elektroniczng na email: biuro@space.biz.pl zgtoszenia na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Regulaminu w terminie od 8 lipca 2016 roku do 22 lipca 2016 roku.

O wyborze Przyjmujgcych na staz do realizacji stazy decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

4. Niezwlocznie po uzyskaniu 12 zgloszen, zgodnie z zastrzezeniem § 7 ust. 2, ZSPK poinformuje na stronie
internetowej www.space.biz.pl o zamknieciu naboru zgtoszen.

5. Ogtoszenie o Konkursie, lista Przyjmujacych na staz, wraz z wymaganiami o ktérych mowa w ust. 1 oraz
informacja, ktdry z nich jest matym lub $rednim przedsiebiorcg, zostanie udostepniona przez Organizatorow
Konkursu na stronie internetowej www.space.biz.pl w terminie do 2 wrzesnia 2016 roku.
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PRZEBIEG KONKURSU
Proces rekrutacji w Konkursie:

1. Osoba zainteresowana udziatem w Konkursie zobowigzana jest do przestania kwestionariusza osobowego
(CV) na adres biuro@space.biz.pl wraz z dopiskiem o wybranym stanowisku/firmie.

2. Przystepujgc do Konkursu, kazdy uczestnik powinien obligatoryjnie wskazac tylko jedno, preferowane
przez siebie miejsca realizacji stazu, u Przyjmujacego na staz z listy, o ktérej mowa w § 8 ust. 5.

Wystanie kwestionariusza osobowego (CV) jest mozliwe do 26 wrzesnia do godz. 15.00.
4. Kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna, ktdra odbedzie sie w siedzibie Przyjmujgcego na staz.

Przyjmujacy na staz skontaktuje sie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej z wybranymi
uczestnikami Konkursu, ktorzy zgtosili swdj udziat w podanym przez Organizatorow terminie. W przypadku
braku kontaktu telefonicznego z uczestnikiem Konkursu i braku odpowiedzi na otrzymany e-mail, po trzech
dniach od wystania listu elektronicznego zostanie on skreslony z listy uczestnikéw Konkursu.

6. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej Przyjmujacy na staz, poinformuje drogg telefoniczng lub
elektroniczng cztonkdw Komisji Konkursowej, co najmniej 3 dni przed jej terminem. W przypadku braku
mozliwosci bezposredniego uczestnictwa ktorego$ z cztonkéw Komisji w jej pracach, dopuszcza sie prace
Komisji w trybie telekonferengiji.

7. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej bedg w szczegdlnosci brane pod uwage: zgodnos$¢ kwalifikacji uczestnika
Konkursu z wymaganiami Przyjmujgcego na staz, informacje na temat pracy dyplomowej/doktorskiej,
osiggniecia w pracy naukowej, aktywnos¢ naukowa (m.in. artykuty naukowe, publikacje itp.), aktywnosc¢
uczelniana (m. in. czitonkostwo w Samorzadzie, kotach naukowych, sekcjach itp.) oraz pozauczelniana (m.
in. zewnetrzne praktyki, staze itp.), dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

8. Sposrod uczestnikow Konkursu zostang wytonieni zwyciezcy, zwani dalej "Laureatami", ktdrzy uzyskajg
mozliwo$¢ odbycia ptatnych stazy u Przyjmujgcych na staz.

9. Informacje o wynikach Konkursu beda dostepne po odbyciu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych. Lista
laureatow zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.space.biz.pl do dnia 20 pazdziernika
2016 roku.

10. Oficjalne ogtoszenie wynikdw Konkursu nastgpi do 20 pazdziernika 2016 roku, podczas Gali Finatowej
Konkursu. O dokfadnym terminie oraz miejscu uroczystosci Laureaci i Przyjmujacy na staz zostang
poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem.

§10
KOMISJA KONKURSOWA

1. Za prawidtowos$¢ procesu rekrutacji w Konkursie oraz za wybdr Laureatéow Konkursu odpowiada Komisja
Konkursowa.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel: ARP S.A., ZPSK oraz Przyjmujacego
na staz.
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3. Prace Komisji sg protokotowane.

4. Obstuge administracyjng prac Komisji prowadzi ZPSK.

III. PRAWA I OBOWIAZKI ORGANIZATOROW, FU_NDATOR(')W STAZY ORAZ PRZYIJMUJACYCH
NA STAZ

§11
REALIZACJA STAZU

1. Organizatorzy stazy nie ponosza odpowiedzialnosci za zmiane danych (w tym numeru telefonu) uczestnika
Konkursu uniemozliwiajagca powiadomienie o wygranej oraz za podanie przez uczestnika Konkursu
niewtasciwych lub nieprawdziwych danych.

2. Laureatom Konkursu przystuguje wynagrodzenie za staz w wysokosci:
a. 4.000 zt brutto miesiecznie dla oséb o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit a. niniejszego Regulaminu.
b. 5.000 z brutto miesiecznie dla 0sdb o ktdrych mowa w § 4 wust. 1 lit b. niniejszego Regulaminu.
c. 6.000 zt brutto miesiecznie dla oséb o ktorych mowa w § 4 ust. 1 lit c. ninigjszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie stazysty, o ktorym mowa w ust. 2 finansowane jest przez ARP S.A. w wysokosci do 60%
kwoty wynagrodzenia oraz przez Przyjmujgcego na staz, w wysokosci co najmniej 40% kwoty
wynagrodzenia.

4. Pozostate warunki odbywania stazu zostang ustalone indywidualnie w umowie pomiedzy ARP S.A.,
Przyjmujgcym na staz a stazystg, stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu Konkursu.

5. W przypadku, gdy Przyjmujacy na staz zdecyduje sie przedtuzy¢ staz lub podpisa¢ nowg umowe ze stazystg
na okres przekraczajgcy okres przewidziany w Konkursie, wowczas wysoko$¢ wynagrodzenia oraz pozostate
warunki wspotpracy bedg przedmiotem indywidualnych ustalenn pomiedzy Przyjmujacym na staz a stazysta,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Organizatorzy Konkursu nie ponoszg odpowiedzialnosci w przypadku rezygnacji stazysty z podjecia stazu lub
jego przerwania.

7. Organizatorzy Konkursu ani Przyjmujacy na staz nie majg obowigzku pokrycia stazyscie kosztow
zakwaterowania na czas trwania stazu oraz kosztow podrdzy.

§12
OPLATY I PODATKI

Organizatorzy Konkursu nie ponoszg odpowiedzialnosci z tytutu uchybienia w ptatnosci jakichkolwiek ewentualnych
optat, podatkow, skfadek na ubezpieczenia lub innych $wiadczen publiczno- lub cywilnoprawnych, do uiszczenia
ktérych moga by¢ zobowigzani Laureaci Konkursu (stazysci) lub Przyjmujacy na staz.

§13
ROZSTRZYGNIECIA

1. Decyzje Organizatoréw Konkursu oraz Przyjmujacych na staz sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

2. Laureatom Konkursu nie przystuguje roszczenie o zmiane przyznanej nagrody.

3. Prawo do nagrody nie moze by¢ przeniesione na rzecz oséb trzecich.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Wszelkie materiaty zwigzane z Konkursem, przekazane Organizatorowi przez uczestnikéw Konkursu, nie podlegaja
zwrotowi.



8§15

1. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk, zdje¢ i innych informaciji
o0 zwyciezcach Konkursu, jak réwniez wywiaddw z nimi na swoich stronach internetowych, w prasie, na
antenie radia, w Internecie oraz w telewizji.

2. Organizatorzy zastrzegajag sobie prawo do bezptatnego wykorzystywania wizerunku Laureatéw Konkursu
w Internecie, prasie lub w telewizji poprzez publikacje zdjec oraz materiatow filmowych zebranych podczas
Gali Finatowej w celach zwigzanych
Z promocjg Konkursu.

§16

Przez zgtoszenie checi udziatu w Konkursie (przestanie kwestionariusza osobowego; CV), uczestnicy oraz
Przyjmujacy na staz wyrazajg zgode na publikacje oraz rozpowszechnianie wizerunku okreslone w § 15, a takze
na  przetwarzanie  swoich  danych  osobowych  przez  Agencje = Rozwoju  Przemystu  S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 6/12 oraz Zwigzek Pracodawcdw Sektora Kosmicznego mieszczacy sie
w Warszawie przy al. Jerozolimskich 202. Uczestnicy Konkursu wyrazajg zgode na udostepnienie swoich danych
osobowych Przyjmujgcym na staz do celdow zwigzanych z organizacjg Konkursu. Kazda osoba ma prawo dostepu
i poprawiania swoich danych, przetwarzanych dla potrzeb Konkursu. Zgoda na przetwarzanie danych w wyzej
opisanym celu jest dobrowolna, przy czym stanowi warunek uczestnictwa w Konkursie. Administratorem danych
osobowych uczestnikéw bedzie ARP S.A. na zasadach okreSlonych w Ustawie z 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883 ze zm.).

§17

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, Ustawy o ochronie danych osobowych, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§18

Regulamin Konkursu jest udostepniony do wgladu w siedzibach Organizatorow a takze na ich stronach
internetowych: www.arp.pl oraz www.space.biz.pl.

§19

Uczestnicy Konkursu i Przyjmujacy na staz, poprzez przystgpienie do Konkursu akceptujg warunki niniejszego
Regulaminu.
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