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REGULAMIN KONKURSU O STAZ
»Polish Space Fellowship Program”

Technologie kosmiczne majg coraz wiekszy wptyw na rozwdéj Swiatowej gospodarki. Przedsiebiorczosé
zwigzana z przestrzenig kosmiczng obejmuje szerokie spektrum dziatan: od projektowania i budowy
czesci do satelitéw, przez oprogramowanie stacji naziemnych, po tworzenie aplikacji umozliwiajacych
obserwacje Ziemi czy nawigacje satelitarna.

Od chwili przystapienia Polski do Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA) w 2012 roku polski sektor
kosmiczny jest jednym z najbardziej dynamicznych sektoréw polskiego przemystu. Jest Zrédtem
innowacji technologicznych, z ktdrego czerpig takie inne branze polskiej gospodarki. Wysokie
wymagania kompetencyjne i jakosciowe jakie niosg za sobg technologie kosmiczne sprawiajg, ze polski
sektor kosmiczny jest takze dystrybutorem najnowoczesniejszych rozwigzan organizacyjnych. Firmy
sektora kosmicznego, swojg przewage konkurencyjng budujg na unikalnym know how.
Jak kazdy segment gospodarki ,high tech”, sektor kosmiczny potrzebuje wysoko wykwalifikowanej
kadry. Agencja Rozwoju Przemystu S.A. realizujgc misje wspierania innowacji oraz wychodzac
naprzeciw niniejszej potrzebie, zainicjowata program stazowy, ktérego zasady dla siodmej edycji
zostaty uregulowane w niniejszym dokumencie. Z zatozenia staze, ktdrych Agencja Rozwoju Przemystu
S.A. jest organizatorem, bedg miaty charakter stricte merytoryczny i bedg stuzy¢ przede wszystkim
zdobyciu doswiadczenia oraz wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci Laureatow Konkursu w praktyce.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu pt. ,Polish Space Fellowship Program” wcze$niej
,Rozwéj kadr sektora kosmicznego”, zwanego dalej ,Konkursem”, wytaniania podmiotéw
przyjmujacych na staze, wyboru uczestnikdw stazy, prawa i obowigzki organizatoréw i podmiotéw
przyjmujacych na staze oraz zasady przetwarzania danych osobowych.

§2
PRZEDMIOT | CEL KONKURSU

1. Celem Konkursu jest wybér studentéw, absolwentéw i mtodych naukowcédw do odbycia ptatnych
stazy w instytutach naukowych, jednostkach badawczych oraz przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze kosmicznym, bedgcych cztonkami Zwigzku Pracodawcéw
Sektora Kosmicznego.

2. Przez ,Stai” rozumie sie 5-miesieczng odptatng forme praktycznego zdobywania wiedzy przez
Laureatow Konkursu, realizowang na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. ,Przyjmujacym na staz” — jest podmiot zrzeszony w ZPSK, wpisany na Liste Przyjmujgcych na staz,
u ktérego Laureat Konkursu odbywa Staz.
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§3
ORGANIZATORZY

Organizatorami Konkursu s3g:

1)

2)

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibag w Warszawie pod adresem: ul. Nowy Swiat 6/12,
00-400 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000037957, NIP 5260300204, REGON 006746410, o opfaconym
w catosci kapitale zaktadowym wynoszgcym 6.216.520.000,00 zt, zwana dalej ,,ARP S.A.”;
Zwigzek Pracodawcéw Sektora Kosmicznego z siedzibg w Warszawie pod adresem:
al. Jerozolimskie 202, 02-486 Warszawa, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej prowadzony przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000447107,
NIP 5223003682, REGON 146533743, zwany dalej ,,ZPSK”.

—zwani dalej facznie ,,Organizatorami Konkursu”.

§4
UCZESTNICY KONKURSU

1. W Konkursie moga wzig¢ udziat:

1)

studenci ostatniego roku studidow inzynierskich lub jednolitych studiow magisterskich, w
szczegdlnosci nastepujacych kierunkéw studidéw: automatyka i robotyka, elektronika i
telekomunikacja, elektrotechnika, fizyka techniczna, informatyka, inzynieria materiatowa,
lotnictwo i kosmonautyka, mechatronika, mechanika i budowa maszyn, astronomia, nauki
spoteczne, ekonomia, zarzadzanie;

absolwenci z tytutem magistra, inzyniera, licencjata lub magistra inzyniera, w szczegdlnosci
nastepujgcych kierunkéw studiéw: automatyka i robotyka, elektronika i telekomunikacja,
elektrotechnika, fizyka techniczna, informatyka, inzynieria materiatowa, lotnictwo
i kosmonautyka, mechatronika, mechanika i budowa maszyn, astronomia, nauki spoteczne,
ekonomia, zarzadzanie, ktérzy ukonczyli studia maksymalnie 24 miesigce przed dniem
ogtoszenia Konkursu;

osoby z otwartym przewodem doktorskim oraz naukowcy z tytutem doktora nauk
technicznych, spotecznych lub ekonomicznych, ktérzy uzyskali tytut ten w okresie 24 miesiecy
przed dniem ogtoszenia Konkursu,

— zwani dalej ,,Uczestnikami”.

2. W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie wtadz, cztonkowie kierownictwa, pracownicy
Organizatorow Konkursu, podmiotdw Przyjmujgcych na staz oraz osoby im najblizsze. Przez
,0soby najblizsze" rozumie sie osoby wskazane w art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
Kodeks karny (tj. Dz. U. 2021, poz. 2345 z pézn. zm).

§5
CZAS TRWANIA KONKURSU

1. Konkurstrwa od dnia 7 marca 2022 r. do dnia 24 czerwca 2022 r. Zgtoszenia Uczestnikdw Konkursu
beda przyjmowane od dnia 21 marca 2022 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r.

2. Organizatorzy Konkursu opublikujg relacje z przebiegu oraz wyniki Konkursu na swoich stronach
internetowych do dnia 24 czerwca 2022 .



Il. ZASADY OGOLNE KONKURSU

§6
LICZBA MIEJSC STAZOWYCH
Organizatorzy Konkursu zapewniajg do 19 (dziewietnastu) miejsc stazowych.
Co najmniej 10 (dziesieé) stazy odbedzie sie u Przyjmujacych na staz bedgcych mikro, matym lub
$rednim przedsiebiorcg zgodnie z art. 2 Zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z17 czerwca 2014 .

§7
ZGLOSZENIA PODMIOTOW PRZYJMUJACYCH NA STAZ
Podmioty zrzeszone w ZPSK, zainteresowane przyjeciem na Staz Laureata Konkursu (stazysty),
przesytajg drogg pocztowa lub elektroniczng na adres e-mail: staze@space.biz.pl, formularz
zgtoszenia do Konkursu (zawierajagcy wymagania kwalifikacyjne dla stazysty, poza wymienionymi
w § 4 ust. 1, oraz zakres jego obowigzkdw), ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu w
terminie do dnia 11 marca 2022 r.
ZPSK, niezwtocznie po otrzymaniu pierwszych 19 zgtoszen od podmiotdw zainteresowanych
przyjeciem na Staz Laureata Konkursu, umieszcza je na liscie, zwanej dalej , Lista Przyjmujacych
na staz” oraz informuje o tym na stronie internetowej www.space.biz.pl.
Podmioty, ktdre nie zostaty wpisane na Liste Przyjmujgcych na staz, zostajg wpisane na liste
rezerwowa.
Miejsce na Liscie Przyjmujacych na staz zwalnia sie w przypadku:
a) rezygnacji Przyjmujgcego na staz z realizacji stazu;
b) nie przeprowadzenia procesu rekrutacji na staz.
Ogtoszenie o Konkursie, Lista Przyjmujacych na staz, wraz z wymaganiami, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz informacjg, ktéry zPrzyjmujacych na staz jest mikro, matym lub $rednim
przedsiebiorcg, zostanie udostepniona przez Organizatoréw Konkursu na stronie internetowej
www.space.biz.pl w terminie do dnia 14 marca 2022 r.
Przyjmujacy na staz, zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na staz;
b) rezygnacji z realizacji stazu w sytuacji, gdy Przyjmujacy na staz nie ma mozliwosci
przeprowadzenia procesu rekrutacji we wskazanych terminach;
c) promowania Konkursu poprzez umieszczenie informacji o naborze Uczestnikdw na stronie
internetowej oraz poprzez wtasne kanaty social media.

§8

PRZEBIEG KONKURSU i PROCES REKRUTACJI UCZESTNIKOW KONKURSU
Osoba zainteresowana udziatem w Konkursie zobowigzana jest do przestania kwestionariusza
osobowego (CV) za posrednictwem strony internetowej www.space.biz.pl do dnia 30 kwietnia
2022 r. do godz. 23:59.
Uczestnik wskazuje Przyjmujacego na staz, stanowigcego pierwsze preferowane miejsce
odbywania stazu oraz Przyjmujacego na staz stanowigcego drugie miejsce odbywania stazu
sposréd podmiotéw wpisanych na Liste Przyjmujgcych na staz.
W przypadku odrzucenia przez Przyjmujgcego na staz, kandydatury Uczestnika Konkursu, ktory
wskazat go jako pierwsze preferowane miejsce odbywania stazu, kwestionariusz osobowy tego
Uczestnika zostanie skierowany do Przyjmujacego na staz, wskazanego przez te osobe jako drugie
miejsce odbywania stazu.
Przyjmujgcy na staz, wybrany jako pierwsze badz drugie miejsce odbywania stazu, ktéry po
przeprowadzeniu procesu rekrutacji nie wytonit odpowiedniego kandydata do odbycia stazu,
moze dokona¢ wyboru kolejnej osoby z puli Uczestnikow, ktdrzy nie zostali wybrani przez innych
Przyjmujgcych na staz, pod warunkiem uzyskania zgody tych Uczestnikow.
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Przyjmujgcy na staz, o ktdrym mowa w ust. 4, informuje Organizatoréw Konkursu o niewytonieniu
odpowiedniego kandydata i zawiadamia o checi skorzystania z puli kandydatéw, ktdrzy nie zostali
wybrani przez innych Przyjmujacych na staz.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa w siedzibie Przyjmujacego na staz lub w formie
wideokonferencji.

Przyjmujgcy na staz skontaktuje sie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
z wybranymi Uczestnikami, ktérzy zgtosili swéj udziat w podanym przez Organizatoréw Konkursu
terminie. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z Uczestnikiem lub braku odpowiedzi na
otrzymany e-mail, w terminie trzech dni kalendarzowych od dnia wystania wiadomosci e-mail,
zostaje on skreslony z listy Uczestnikow.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej Przyjmujacy na staz, informuje drogg telefoniczng
lub elektroniczng cztonkdéw Komisji Konkursowej, na co najmniej 3 dni kalendarzowe przed jej
terminem.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: zgodnosé kwalifikacji
Uczestnika Konkursu z wymaganiami Przyjmujgcego na staz, informacje na temat pracy
dyplomowej/doktorskiej, osiggniecia w pracy naukowej, aktywnos$é naukowg (m.in. artykuty
naukowe, publikacje itp.), aktywnos¢ uczelniang (m. in. cztonkostwo w samorzadzie, kotach
naukowych, sekcjach itp.), a takze pozauczelniang (m. in. zewnetrzne praktyki, staze itp.) oraz
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

Sposrdd Uczestnikdw zostajg wytonieni zwyciezcy, zwani dalej ,Laureatami", ktérzy uzyskujg
mozliwo$é odbycia ptatnych stazy u Przyjmujacych na staz.

Informacje o wynikach Konkursu sg udostepniane po przeprowadzeniu wszystkich rozméw
kwalifikacyjnych. Lista Laureatdw zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.space.biz.pl do dnia 24 czerwca 2022 r.

Oficjalne ogtoszenie wynikdw Konkursu nastepuje podczas Gali Finatowej Konkursu. O doktadnym
terminie oraz miejscu uroczystosci Laureaci i Przyjmujgcy na staz zostang poinformowani ze
stosownym wyprzedzeniem.

§9
KOMISJA KONKURSOWA

. Za prawidtowo$¢ procesu rekrutacji w Konkursie oraz za wybdr Laureatow odpowiada Komisja

Konkursowa.

. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel: ARP S.A. i/lub ZPSK oraz

Przyjmujgcego na staz.
Prace Komisji mogg odbywac sie takze w trybie telekonferencji i sg protokotowane.

. Obstuge administracyjng prac Komisji Konkursowej prowadzi ZPSK.

I1l. PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATOROW KONKURSU ORAZ PRZYJMUJACYCH NA STAZ
§10
REALIZACJA STAZU
Organizatorzy Konkursu nie ponoszg odpowiedzialnosci za zmiane danych (w tym numeru
telefonu) Uczestnika, uniemozliwiajgcg powiadomienie o wygranej oraz za podanie przez niego
niewtasciwych lub nieprawdziwych danych.
Przyjmujgcy na staz okresli indywidualnie dla kazdego Stazysty zakres jego obowigzkow.
Laureatom, ktérzy przystapili do odbywania stazu, zwanym dalej ,Stazystami” przystuguje
wynagrodzenie za staz w maksymalnej wysokosci:
a) 4.000 zt brutto dla 0séb, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1) i 2) Regulaminu, za kazdy miesiac
odbytego stazu;
b) 5.000 zt brutto dla oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3) Regulaminu, za kazdy miesigc
odbytego stazu.
Wynagrodzenie Stazysty, o ktérym mowa w ust. 3, finansowane jest:
a) przez ARP S.A. do wysokosci 50% kwoty wynagrodzenia oraz przez Przyjmujgcego na staz,
w wysokosci co najmniej 50% kwoty wynagrodzenia, w przypadku gdy Przyjmujacy na staz



jest mikro, matym lub srednim przedsiebiorcg zgodnie z art. 2 Zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. ;

b) przez ARP S.A. do wysokosci 20% kwoty wynagrodzenia oraz przez Przyjmujacego na staz,
w wysokosci co najmniej 80% kwoty wynagrodzenia, w przypadku gdy Przyjmujacy na staz nie
jest mikro, matym lub $rednim przedsiebiorcg zgodnie z art. 2 Zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r.

5. Pozostate warunki odbywania stazu sg ustalane w umowie pomiedzy ARP S.A., Przyjmujgcym na
staz a Stazystg, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu.

6. W przypadku, gdy Przyjmujacy na staz zdecyduje sie przedtuzyc¢ staz lub podpisa¢ nowg umowe
ze Stazystg na okres przekraczajgcy okres przewidziany w Konkursie, wowczas wysokosé
wynagrodzenia oraz pozostate warunki wspotpracy bedg przedmiotem indywidualnych ustalen
pomiedzy Przyjmujgcym na staz a Stazystg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Organizatorzy Konkursu nie ponoszg odpowiedzialnosci w przypadku rezygnacji Laureata
z podjecia stazu lub przerwania stazu juz rozpoczetego.

8. Organizatorzy Konkursu ani Przyjmujacy na staz nie majg obowigzku pokrycia Stazyscie kosztow
zakwaterowania na czas trwania Stazu oraz kosztow podrdézy do miejsca odbywania Stazu.

§11
OPLATY | PODATKI
Organizatorzy Konkursu nie ponoszg odpowiedzialnosci z tytutu uchybienia w ptatnosci jakichkolwiek
ewentualnych optat, podatkow, sktadek na ubezpieczenia lub innych $wiadczen publiczno- lub
cywilnoprawnych, do uiszczenia ktorych mogg by¢ zobowigzani Laureaci /Stazysci lub Przyjmujacy na
staz.

§12
ROZSTRZYGNIECIA
1. Decyzje Organizatoréw Konkursu oraz Przyjmujgcych na staz sg ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.
2. Laureatom nie przystuguje roszczenie o zmiane przyznanej nagrody.
3. Prawo do nagrody nie moze by¢ przeniesione na rzecz oséb trzecich.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Wszelkie materiaty zwigzane z Konkursem, przekazane Organizatorom Konkursu przez Uczestnikow,
nie podlegajg zwrotowi.

§14

1. Organizatorzy Konkursu zastrzegajg sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk, zdje¢ i innych
informacji o zwyciezcach Konkursu, jak rdéwniez wywiaddw z nimi na swoich stronach
internetowych, w prasie, na antenie radia, w internecie oraz w telewizji.

2. Organizatorzy Konkursu zastrzegajg sobie, w ramach wynagrodzenia o ktérym mowa
w § 10 ust. 3, prawo do wykorzystywania wizerunku Laureatéw/Stazystow w internecie, prasie lub
w telewizji poprzez publikacje zdjeé oraz materiatéw filmowych zebranych podczas Gali Finatowej
w celach zwigzanych z promocjg Konkursu.

§15

1. Przez zgtoszenie checi udziatu w Konkursie (przestanie kwestionariusza osobowego; CV), Uczestnicy
oraz Przyjmujacy na staz wyrazaja zgode na publikacje oraz rozpowszechnianie wizerunku
okreslone w § 14, a takie na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w przestanym CV oraz kwestionariuszu osobowym przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A.
z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa) oraz Zwigzek Pracodawcéw
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Sektora Kosmicznego w Warszawie (adres: al. Jerozolimskie 202, 02-486 Warszawa) do celéw
zwigzanych z organizacjg i realizacjg Konkursu oraz przeprowadzenia Stazy.
Uczestnicy wyrazajg zgode na udostepnienie swoich danych osobowych Przyjmujgcym na staz,
o ktérych mowa w § 8 do celéw zwigzanych z realizacjg Konkursu oraz przeprowadzenia Stazy.
Kazda osoba ma prawo dostepu i poprawiania swoich danych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych przetwarzanych dla potrzeb Konkursu. Zgoda na przetwarzanie danych w wyzej opisanym
celu jest dobrowolna, przy czym stanowi warunek uczestnictwa w Konkursie.
Administratorem danych osobowych Uczestnikéw bedzie ARP S.A. zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych —
dalej jako: ,RODO”). Z administratorem mozna skontaktowac sie telefonicznie, pod numerem (+48)
22 695 36 00, za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem poczta@arp.pl oraz listownie
przesytajac informacje na adres: Agencja Rozwoju Przemystu S.A,,
ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, Centrum Bankowo Finansowe - wejécie "C".
ARP S.A. oswiadcza, ze wyznaczyta inspektora ochrony danych, o ktérym mowa w art. 37-39 RODO.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w ARP S.A.: iod@arp.pl Agencja Rozwoju Przemystu
S.A., 00-400 Warszawa, ul. Nowy Swiat 6/12.
Dane osobowe przestane w kwestionariuszu osobowym i CV bedg przetwarzane przez ARP S.A.
na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgody, tj. dobrowolnie wyrazonej przez Uczestnika Konkursu
zgody na przetwarzanie danych;
b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w celu spetnienia wymogdéw kontraktowych (koniecznos¢
dysponowania danymi na potrzeby realizacji Konkursu o staz);
c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - w celu spetnienia wymogdw ustawowych (koniecznosc
wypetnienia przez ARP S.A. obowigzkéw prawnych wynikajgcych z przepiséw prawa);
d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - z uwagi na koniecznos¢ realizacji prawnie uzasadnionych
intereséw ARP S.A.
Zakres przetwarzanych danych osobowych zawartych w CV oraz kwestionariuszu osobowym
obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres e-mail, telefon, zdobyte wyksztatcenie,
dotychczasowg kariere zawodowa, adres zamieszkania oraz inne dane przekazane
w CV i kwestionariuszu osobowym.
Dane osobowe Uczestnikow beda przekazywane do ZPSK i Przyjmujgcego na staz w celach
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu. ARP S.A. moze rdéwniez przekazywa¢ dane osobowe
Uczestnikéw zgodnie z obowigzujagcym prawem. ARP S.A. moze przekazywaé dane podmiotom
przetwarzajacym je na zlecenie ARP S.A. na podstawie umow o powierzenie przetwarzania danych
osobowych (np. doradcom, audytorom, $wiadczagcym ustugi IT) oraz innym podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisdw (np. sady, organy Scigania) - na podstawie
posiadajgcego podstawe prawng zgdania.
Dane osobowe Uczestnikdw nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (rozumianego jako
panstwo znajdujgce sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOG), ani organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres pieciu lat od dnia zakoiczenia procesu rekrutacji,
o ktédrym mowa w § 8 ust. 11, chyba ze niezbedny bedzie dtuzszy okres przetwarzania np.: z uwagi
na obowiazki archiwizacyjne, dochodzenie roszczed lub inne wymagane przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.
Uczestnikom przystuguje prawo do zgdania od administratora danych dostepu do ich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.
Uczestnikowi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych, o ktédrych mowa w ust. 6 jest wymagane dla umozliwienia udziatu
w Konkursie. Niepodanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wziecia udziatu
w Konkursie.


mailto:iod@arp.pl

13. W oparciu o dane osobowe Uczestnika Konkursu, Organizator Stazu nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.

§16
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, Ustawy o ochronie danych osobowych, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§17
Regulamin Konkursu jest udostepniony do wgladu w siedzibach Organizatorow a takze na stronie
internetowej www.space.biz.pl.

§18
Uczestnicy i Przyjmujacy na staz, poprzez przystgpienie do Konkursu akceptujg warunki Regulaminu.


http://www.space.biz.pl/
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Polish Space Industry Associstion

Zwigzek Pracodawcow Sektora Kosmicznego
Al. Jerozolimskie 202
02-486 Warszawa

Zatacznik 1

FORMULARZ DLA PODMIOTOW
PRZYJMUJACYCH STAZYSTE

KONKURS O STAZ

»Polish Space Fellowship Programe”
dla absolwentéw studiow na kierunkach technicznych i mtodych naukowcow

Nazwa podmiotu:

Wielkos¢ podmiotu:

Adres podmiotu:

Osoba do kontaktu w sprawie konkursu:

Gtéwne obszary dziatalnosci rynkowej
podmiotu:

Wymagania od kandydatéw
(np. ukonczony kierunek studiéw,
specjalizacja, posiadane certyfikaty,
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe,
znajomosc jezykdw obcych, itp.):

Ogdlny opis stanowiska pracy:

Data i podpis:

Whniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie i w_wersji edytowalnej oraz w formie skanu z podpisem przesta¢ na adres
staze@space.biz.pl. Jedynie przestanie obu plikdw bedzie uznawane przez organizatoréw za zgtoszenie podmiotu do konkursu.

Wysytanie niniejszego formularza na adres
w KONKURSIE O STAZ ,Rozwdj kadr sektora kosmicznego” i zaakceptowaniem regulaminu KONKURSU O STAZ ,Rozwdj kadr

sektora kosmicznego” dostepnym na www.space.biz.pl.

staze@space.biz.pl

rownoznaczne jest ze zgloszeniem do udziatu


mailto:staze@space.biz.pl
mailto:staze@space.biz.pl
http://www.space.biz.pl/
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UMOWA ZLECENIA
DLA LAUREATOW KONKURSU O STAZ ,,POLISH SPACE FELLOWSHIP PROGRAM”
[dalej ,,Umowa o Staz”]

NR..../

Zawarta W dniu ....ccceeeceeececceeeeeeen 2022 roku w Warszawie, pomiedzy:

1) Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Nowy Swiat 6/12,
00-400 Warszawa) wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000037957, NIP 5260300204, REGON 006746410, kapitat zaktadowy w wysokosci
6.216.520.000,00 zt, w petni optacony,
reprezentowang przez:

zwang dalej ,Organizatorem Stazu”,

2) e, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ......cccceeeeeenenee. / wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod NE e
z siedzibg ............. przy ul. .. ;5 NIP.e. , REGON....oooveeiir e, , kapitat

zaktadowy......., w catosci optacony
reprezentowang przez:

zwanym dalej ,Przyjmujacym na Staz”,

oraz
3) Panig/Panem ................ zamieszkatg/zamieszkatym w (Kod POCZEOWY) ...coovvevivcrees et nr
[T =] I , zZwang/zwanym dalej Stazysta,

zwanymi dalej facznie ,Stronami”, za$ indywidualnie ,,Strong”.

0 nastepujacej tresci:

§1 Staz

1. W rozumieniu Umowy o Staz, ,,Stazem” jest okresowe wykonywanie zadan przez Stazyste okreslonych w
programie stazu w przedsiebiorstwie Przyjmujgacego na Staz oraz zadan $wiadczonych na rzecz
Organizatora Stazu w ramach Umowy o Staz, zgodnie z Regulaminem Konkursu o staz ,Polish Space
Fellowship Program” w celu pogtebienia wiedzy i umiejetnosci praktycznych Stazysty (dalej jako
»Regulamin Konkursu”).

2. Przedmiotem Stazu sg zadania okreslone w programie stazu (dalej jako ,,Program Stazu”), opracowanym
przez Przyjmujacego na Staz i zaakceptowanego przez Stazyste oraz zadania sSwiadczone na rzecz
Organizatora Stazu, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 8-13 Umowy o Staz.

3. Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem opiekuna Stazu bedacego pracownikiem lub
wspotpracownikiem Przyjmujgcego na Staz.

4. Miejscem wykonywania Stazu jest siedziba lub jednostka organizacyjna Przyjmujacego na Staz, lub inne
ustalone przez Strony miejsce, np. teren jednostki naukowej lub miejsce zamieszkania Stazysty.

5. Tygodniowy wymiar czasu Stazu Stazysty wynosi¢ bedzie minimalnie 20 godzin a maksymalnie 40 godzin.




§ 2 Stazysta
1. Stazysta oswiadcza, ze:
1) dane przedstawione w jego aplikacji przedtozonej Organizatorowi Stazu sg zgodne z prawdg i stanem
faktycznym;
2) zapoznat sie z Regulaminem Konkursu o staz ,Polish Space Fellowship Program”, akceptuje jego

postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
3) akceptuje przygotowany przez Przyjmujacego na Staz Program Stazu i zobowigzuje sie do jego

realizacji.
2. Stazysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujacego na Staz harmonogramu wykonywania zadan
objetych Programem Stazu;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem Stazu, a takze wykonywania ich
bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad w wykonywanych czynnosciach, Stazysta zobowigzany
jest do ich niezwtocznego usuniecia;

3) stosowania sie do wskazéwek Przyjmujgcego na Staz oraz wyznaczonego przez niego opiekuna Stazu
dotyczacych zadan objetych Programem Stazu;

4) przestrzegania przepiséw regulujgcych organizacje i porzadek pracy obowigzujgcych w zaktadzie
pracy Przyjmujgcego na Staz, ktére mogg mieé¢ odpowiednie zastosowanie a w szczegdlnosci
przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdow przeciwpozarowych oraz przepiséw
dotyczacych poufnosci informacji (tajemnica przedsiebiorstwa, tajemnica stuzbowa);

5) niezwtocznego informowania Organizatora Stazu o wszelkich faktach mogacych mie¢ wptyw na
niezgodnos¢ zasad lub sposobu odbywania Stazu z Umowg o Staz lub Regulaminem Konkursu;

6) dostarczania Organizatorowi Stazu w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
Stazu, rachunku w kwocie okreslonej w § 6 ust. 1, z zastrzezeniem § 6 ust. 3;

7) dostarczania Przyjmujgcemu na staz w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
Stazu, rachunku w kwocie okreslonej w § 6 ust. 2 z zastrzezeniem § 6 ust. 3;

8) dostarczenia Organizatorowi Stazu w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
Stazu, raportu okresowego ze Stazu (wedtug wzoru udostepnionego przez Organizatora Stazu),
potwierdzonego przez Przyjmujacego na Staz (wskazujgcego zakres wykonanych zadan));

9) udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym dotyczgcym realizacji Stazu;
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sporzadzenia na rzecz Organizatora Stazu, w terminie 30 dni kalendarzowych od ukornczenia Stazu,
opracowania/analizy ,,Ocena potencjatu polskiego przemystu kosmicznego” na podstawie zdobytego
doswiadczenia;

11) sporzadzenia w terminie 30 dni kalendarzowych od ukonczenia Stazu, artykutu/recenzji
podsumowujgcego udziat w Stazu;

12) udziatu w nagraniu materiatu promocyjnego (wideo) zawierajgcego wypowiedzi stazystow
podsumowujgce udziat w Stazu. Jednoczesnie Stazysta wyraza zgode na rozpowszechnianie przez
Organizatora Stazu swojego wizerunku utrwalonego w takim nagraniu lub jego fragmentach, jak tez
utrwalonego w jakiejkolwiek formie podczas wydarzen, o ktérych mowa w pkt. 13;

13) udziatu w wydarzeniach promujgcych Konkurs o staz.

3. W ramach Umowy o Staz, Stazysta przenosi na Organizatora Stazu majatkowe prawa autorskie do
wynikéw prac powstatych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy o Staz, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt

8), 10) i 11), wraz z prawem wiasnosci egzemplarzy, z chwilg ich przekazania Organizatorowi Stazu.

Przeniesienie majgtkowych praw autorskich objete jest wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

4. Przeniesienie autorskich praw majatkowych do wynikéw prac, o ktédrych mowa w ust. 3 obejmuje
wszystkie znane w chwili zawarcia Umowy o Staz pola eksploatacji, a zwtaszcza:
1) utrwalanie, kopiowanie oraz wprowadzanie do pamieci komputerdw i serwerdéw sieci
komputerowych, wystawianie lub publiczng prezentacje, w tym podczas seminariow i konferencji;



2) wykorzystanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio- wizualnych
i komputerowych;

3) prawo do korzystania w catosci lub czeéci oraz ich tgczenia z innymi dzietami, uaktualnienie,
ttumaczenie na inne jezyki, zmiane barw, oktadek, czcionki oraz wprowadzanie innych zmian
o charakterze technicznym, nie naruszajacych ich integralnosci;

4) publikacje i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci za pomocg druku, wizji lub fonii przewodowej
albo bezprzewodowej przez stacje naziemna, nadawanie za posrednictwem satelity, rownolegte
i integralne nadawanie przez inng organizacje radiowa badz telewizyjng, transmisje komputerowa
(sie¢ szerokiego dostepu, Internet) tacznie z utrwalaniem w pamieci RAM oraz zezwalaniem na
tworzenie i nadawanie kompilacji;

5) wykonywanie i zezwalanie na wykonywanie autorskich praw zaleznych, rozporzadzanie i korzystanie
z utworow zaleznych stanowigcych opracowanie wynikéw prac, stworzonych przez Stazyste lub przez
inne podmioty, na zlecenie Organizatora Stazu, na wszelkich polach eksploatacji, o ktérych mowa w
art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r., w szczegdlnosci
wymienionych w niniejszym ustepie.

5. O ile Przyjmujacy na Staz tego wymaga, Stazysta zobowigzany jest do podpisania zobowigzania do
zachowania w poufnosci informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Przyjmujacego na Staz
(wedtug tresci stanowigcej zatgcznik nr 1 do Umowy o Staz). Przez tajemnice przedsiebiorstwa
Przyjmujgcego na Staz rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza,
co do ktérych Przyjmujacy na Staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci. Nie
dotyczy to materiatéw i informacji dla Organizatora Stazu, do ktorych przygotowania zobowigzany jest
Stazysta.

6. Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechniaé, ujawnia¢ ani wykorzystywaé (np. w celach
dydaktycznych), informacji dotyczacych Przyjmujacego na Staz, zardwno stanowigcych jak
i niestanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, ktdérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposdb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb wyrzadzi¢ szkode
Przyjmujgcemu na Staz. Nie dotyczy to materiatéw i informacji dla Organizatora Stazu, do ktdrych
przygotowania zobowigzany jest Stazysta.

7. W okresie trwania Stazu, Stazysta nie bedzie tworzyt ani modyfikowat projektéw wynalazczych ani
utwordw, ani innych przedmiotéw praw wiasnosci intelektualnej przy uzyciu mienia nalezgcego do
Przyjmujgcego na Staz bez uzyskania pisemnej zgody Przyjmujgcego na Staz. Nie dotyczy to materiatéw i
informacji dla Organizatora Stazu, do ktérych przygotowania zobowigzany jest Stazysta.

8. Prawa wifasnosci intelektualnej do projektdw wynalazczych, utwordw i innych przedmiotéw
wytworzonych w ramach Stazu, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4, przystugujg Przyjmujgcemu na Staz, chyba,
ze odnosnie danego przedmiotu prawa wiasnosci intelektualnej Przyjmujacy na Staz i Stazysta
porozumiejg sie inaczej. Porozumienie Stron w tej kwestii wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

9. W przypadku, gdyby Przyjmujgcy na Staz nie wywigzywat sie z obowigzku dopuszczenia Stazysty do
wykonywania zadan objetych Programem stazu, Stazysta moze, w ciggu dwdch pierwszych tygodni Stazu
poinformowaé Organizatora Stazu o checi przerwania Stazu. W takiej sytuacji Organizator Stazu bedzie
mogt wypowiedzie¢ Umowe o Staz ze skutkiem natychmiastowym.

§ 3 Rachunek bankowy
1. Stazysta upowaznia Organizatora Stazu do przekazywania czesci wynagrodzenia za Staz (do ...%),
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Umowy o Staz, na rachunek bankowy Stazysty o numerze
............................................. Prowadzony Przez .......cceceeerverereeseenens



2. Stazysta upowaznia Przyjmujgcego na Staz do przekazywania czesci wynagrodzenia za Staz (co najmniej
...%), o ktérym mowa w § 6 ust. 2 Umowy o Staz, na rachunek bankowy Stazysty o numerze
............................................ Prowadzony Przez ........eeenecesesveeennes

3. Zmiana numeru rachunku bankowego, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 nie stanowi zmiany Umowy, a
nastepuje poprzez ztozenie Organizatorowi Stazu oraz Przyjmujgcemu na Staz pisemnego oswiadczenia
Stazysty w tym zakresie i staje sie skuteczna z chwilg otrzymania tego oswiadczenia przez Organizatora
Stazu oraz Przyjmujgcego na Staz.

4. W przypadku niepoinformowania Organizatora Stazu oraz Przyjmujgcego na Staz o zmianie rachunku
bankowego w sposdb okreslony w niniejszym paragrafie, wszelkie ptatnosci dokonane na rachunek
bankowy ostatnio skutecznie wskazany zgodnie z Umowag uwaza sie za skutecznie uiszczenie zaptaty za
dane zlecenie.

§ 4 Przyjmujacy na Staz
1. Przyjmujacy na Staz oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie z Regulaminem Konkursu, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania;

2) opracowat Program Stazu zaakceptowany przez Stazyste.

2. Przyjmujacy na Staz zobowigzany jest do:

1) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste, Programu Stazu oraz zorganizowania stanowiska
wykonywania zadan Stazysty;

2) wyznaczenia opiekuna Stazu nadzorujgcego wykonywanie przez Stazyste zadan objetych Programem
Stazu, ktorym bedzie .......ccccoeververennnee. ;

3) przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych u Przyjmujgcego na Staz, a w szczegdélnosci na
stanowisku wykonywania zadan zorganizowanym dla Stazysty, przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym
odpowiednie zastosowanie;

4) pokrycia kosztow organizacji stanowiska wykonywania zadan, o ktérym mowa w pkt. 1, oraz kosztéw
badan lekarskich, do ktérych odbycia w zwigzku ze Stazem zobowigzany bedzie Stazysta, a takze
innych kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu u Przyjmujgcego na Staz;

5) pokrycia kosztéw ubezpieczenia Stazysty (innego niz ubezpieczenie spoteczne), jesli odpowiednie
przepisy tego wymagaja, np. w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

6) pokrycia kosztow podrdzy zwigzanych z wykonywanymi zadaniami;

7) dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem Stazu;

8) niezwtocznego informowania Organizatora Stazu o wszelkich faktach mogacych mie¢ wptyw na
niezgodnos¢ zasad lub sposobu odbywania stazu z Umowg o Staz lub Regulaminem Konkursu, w
szczegblnosci informowania Organizatora Stazu o zaprzestaniu wykonywania obowigzkéw przez
Stazyste;

9) przekazania Stazyscie niezbednych informacji i materiatdw w celu przygotowania i ztozenia
Organizatorowi Konkursu przez Stazyste po zakonczeniu kazdego miesigca Stazu raportu ze Stazu,
w terminach pozwalajacych Stazyscie zachowac terminy ztozenia raportéw Organizatorowi Stazu
wskazane w § 2 ust. 2 pkt 8;

10) zobowigzania Opiekuna Stazu lub innej upowaznionej osoby do potwierdzenia raportéw z przebiegu
Stazu po zakoniczeniu kazdego miesigca Stazu, w czasie umozliwiajgcym ich dostarczenia
Organizatorowi Stazu w terminie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 8;

11) zamieszczenia informacji na stronie internetowej przedsiebiorstwa (o ile takg posiada), iz
w przedsiebiorstwie realizowany jest Staz organizowany przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. lub
oznaczenia miejsca odbywania Stazu poprzez umieszczenie informacji (w wymiarze minimum
formatu A4), o tym ze w tym miejscu realizowany jest Staz organizowany przez Agencje Rozwoju
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Przemystu S.A. razem z logo Konkursu o staz ,,Polish Space Fellowship Program” oraz przekazania
Organizatorowi Stazu za posrednictwem Stazysty wraz z pierwszym raportem z przebiegu Stazu
sktadanym przez Stazyste wydruku lub dokumentacji fotograficznej potwierdzajgcej takie oznaczenie
miejsca;

12) udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym.

§ 5 Dodatkowe umowy
Podczas Stazu, Przyjmujgcy na Staz moze zawierac ze Stazystg dodatkowe umowy, o ile nie bedg one staty na
przeszkodzie prawidtowemu odbywaniu Stazu. Do zaptaty wynagrodzenia naleznego StazyScie na podstawie
takiej dodatkowej umowy zobowigzany bedzie wytgcznie Przyjmujacy na Staz.

§ 6 Wynagrodzenie

1. Z zastrzezeniem ust. 3, Organizator Stazu zobowigzany jest do wyptacania Stazyscie w okresie trwania
Umowy o Staz miesiecznego wynagrodzenia W KWOCI€ ....ceeererrenenees zt brutto (stownie ztotych:
................................. ), w tym za przeniesienie autorskich praw majgtkowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3
i4, wkwocie .......ccceceuueeeueen.en. 2t brutto.

2. Zzastrzezeniem ust. 3, Przyjmujacy na Staz zobowigzany jest do wyptacania Stazyscie w okresie trwania
Umowy o Staz miesiecznego wynagrodzenia W KWOCIE ...ccccecverennccnnns zt brutto (stownie ztotych:
................................. ).

3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, bedzie ptatne proporcjonalnie do liczby godzin odbytego
Stazu w danym miesigcu (w zaokragleniu do petnej godziny), okreslonych w raporcie okresowym
z realizacji Stazu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 8. Przyjmuje sie, ze petna kwota wynagrodzenia (100%)
okreslona w ust. 1 i 2 przystuguje za odbycie 40 godzin Stazu w kazdym tygodniu danego miesigca
(Srednio 8 godzin kazdego dnia roboczego w miesigcu).

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, bedzie wyptacane z dotu, w terminie do 21 dni
kalendarzowych liczac od dnia otrzymania przez Organizatora Stazu i Przyjmujgcego na staz prawidtowo
wystawionych przez Stazyste rachunkdéw, na rachunki bankowe wskazane przez Stazyste w Umowie o
Staz.

5. Jezeli Umowa o Staz ulegnie rozwigzaniu przed uptywem danego miesigca stazu w sposéb okreslony
w § 2 ust. 9 lub w § 9, wynagrodzenie za ten miesigc stazu ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

6. Organizator Stazu moze odmdwié wyptaty lub zgdac¢ zwrotu wynagrodzenia juz wyptaconego w ramach
Stazu w przypadku, gdy Stazysta:

1) nie dostarczyt Organizatorowi Stazu raportu okresowego z realizacji Stazu w terminie do 5 dni
roboczych po zakoriczeniu danego miesigca stazu;

2) naruszyt postanowienia Regulaminu Konkursu;

3) naruszyt warunki Umowy o Staz z przyczyn lezgcych po jego stronie;

4) w zwigzku z realizacjg Stazu naruszyt przepisy prawa.

7. Przyjmujacy na Staz moze odméwic wyptaty lub zgdac zwrotu wynagrodzenia juz wyptaconego w ramach

Stazu w przypadku, gdy Stazysta:

1) naruszyt postanowienia Regulaminu Konkursu;

2) naruszyt warunki Umowy o Staz z przyczyn lezgcych po jego stronie;
3) w zwigzku z realizacjg Stazu naruszyt przepisy prawa.

§ 7 Organizator Stazu
1. W przypadku prawidtowego wykonania obowigzkéw Stazysty, po zakonczeniu Stazu, Organizator Stazu
W porozumieniu z Przyjmujgcym na Staz, wystawi Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu Stazu.
2. Organizator Stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Stazyste wskutek jego
dziatan lub zaniechan podczas odbywania Stazu, w szczegdlnosci Organizator Stazu nie ponosi
odpowiedzialnosci za naruszenie przez Stazyste obowigzku zachowania poufnosci informacji.



Organizator Stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majgtku Stazysty, mogace
powstac w zwigzku z odbywaniem przez niego Stazu u Przyjmujgcego na Staz.

Organizator Stazu nie jest zobowigzany do pokrycia kosztéw podrdzy, zakwaterowania i innych wydatkéw
ponoszonych przez Stazyste lub Przyjmujgcego na Staz w zwigzku ze Stazem.

§ 8 Czas trwania Umowy
Umowa o Staz zawarta jest na czas okreslony od dnia .......ccceeenneee roku do dnia ......c.c....... roku, co
stanowi okres 5 miesiecy stazu.

§ 9 Rozwigzanie Umowy

Umowa o Staz moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron.
Kazda ze Stron Umowy o Staz moze jg rozwigza¢ z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia Stazysta ma obowigzek wykonywac swoje zadania, chyba ze
zostat zwolniony z tego obowigzku przez Przyjmujgcego na Staz. Za czas zwolnienia Stazysty z obowigzku
wykonywania zadan w okresie wypowiedzenia wynagrodzenie nie przystuguje.
Organizator Stazu moze wypowiedzie¢ Umowe o Staz ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy Przyjmujacy na Staz nie wywigzywat sie z obowigzku dopuszczenia Stazysty do
wykonywania zadan okreslonych w Programie Stazu i z tego powodu Stazysta w ciggu dwdch pierwszych
tygodni Stazu, poinformowat Organizatora Stazu o checi przerwania Stazu, stosownie do § 2 ust. 9, jak
tez w razie niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez Stazyste lub Przyjmujacego na
Staz istotnych obowigzkéw okreslonych w Umowie o Staz lub w Regulaminie Konkursu. To samo dotyczy
naruszenia przez Stazyste lub Przyjmujgcego na Staz innych obowigzkdéw lub przepiséow prawa w zwigzku
z udziatem w Konkursie lub odbywaniem Stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub
niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen.
Strony uznaja, celem wykluczenia wszelkich watpliwosci, iz wynagrodzenie ptatne Stazyscie w okresie
wypowiedzenia, badZz do daty wypowiedzenia Umowy o Staz w przypadku zwolnienia Stazysty
z obowigzku wykonywania zadan, jak tez w przypadku wypowiedzenia Umowy o Staz ze skutkiem
natychmiastowym, wyczerpuje jego wszelkie roszczenia odszkodowawcze z tytutu wypowiedzenia
(w tym ze skutkiem natychmiastowym) Umowy o Staz przez Organizatora Stazu lub Przyjmujacego na
Staz.
Celem wykluczenia wszelkich watpliwosci Strony potwierdzajg, iz postanowienia ust. 4 powyzej stanowig
dozwolong modyfikacje przepiséow art. 746 § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 750 Kodeksu
cywilnego, a co za tym idzie w przypadku wypowiedzenia Umowy o Staz przez ktérgkolwiek ze Stron
drugiej Stronie nie przystugujg roszczenia wskazane w art. 746 § 1 Kodeksu cywilnego. Postanowienia
ust. 4 powyzej nie naruszajg tresci art. 746 § 3 Kodeksu cywilnego.
Przyjmujacy na Staz moze wypowiedzie¢c Umowe o Staz ze skutkiem natychmiastowym:
1) w przypadku zawinionego przez Stazyste:

i. ciezkiego naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 -4,

ii. nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w miejscu odbywania stazu trwajgcego
dtuzej niz jeden dzien,

iii. przystagpienia do wykonywania obowigzkéw objetych Programem stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych —
po potwierdzeniu takiego stanu lub w przypadku odmowy poddania sie stosownemu
badaniu,

iv. przedstawienia w aplikacji ztozonej Organizatorowi Stazu na podstawie Regulaminu
Konkursu lub w Umowie o Staz nieprawdziwych danych lub informacji dotyczacych
jego osoby,

v. zaprzestania wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej Umowy o Staz;



2) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan
objetych Programem stazu przez okres dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych.

§ 10 Charakter Umowy
Umowa o Staz nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy, w zwigzku z czym Strony

zobowigzuja sie, ze nie bedg dochodzity roszczen wynikajacych z Umowy o Staz przed sgdem pracy.

§ 11 Dane osobowe
Dane osobowe Stazysty zawarte w Umowie o Staz, a takze udostepnione Organizatorowi Stazu przez Stazyste

przed jej zawarciem, zostang wiaczone do bazy danych, ktdrg przetwarza Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z
siedzibag w Warszawie, przy ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa.

a) Stazysta wyraza zgode:

1) na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Umowie o Staz, a takze danych udostepnionych
Organizatorowi Stazu przez Stazyste oraz udostepnionych Przyjmujgcemu na Staz przez Organizatora
Stazu przed jej zawarciem w celu realizacji Umowy o Staz, w tym udzielenia wsparcia, realizacji
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci Stazu przez Organizatora Stazu oraz
Przyjmujgcego na Staz,

2) Organizator Stazu jest uprawniony do wykorzystania danych i wizerunku Stazysty (w tym jego
rozpowszechniania) réwniez zgodnie z postanowieniami Regulaminu Konkursu,

3) naudostepnienie danych osobowych (imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu), Stowarzyszeniu
Polskich Profesjonalistéw Sektora Kosmicznego, ul. Jana Kochanowskiego 15 /30, 01-864 Warszawa,
w celu przeprowadzenia badania ankietowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 9;

b) Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem zebranych danych osobowych jest Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedziba
w Warszawie, przy ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa oraz Przyjmujacy na Staz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — dalej jako: ,,RODO”), z administratorem mozna skontaktowac sie telefonicznie,
pod numerem (+48) 22 695 36 00, za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem
poczta@arp.pl oraz listownie przesytajgc informacje na adres: Agencja Rozwoju Przemystu S.A., ul.
Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, Centrum Bankowo Finansowe - wejécie "C",

2) zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres e-mail,
telefon, zdobyte wyksztatcenie, dotychczasowgq kariere zawodowag, adres zamieszania, PESEL lub NIP
oraz inne dane przekazane w zwigzku z wykonywaniem Umowy o staz,

3) podanie danych osobowych wskazanych w pkt 7 ponizej jest dobrowolne, ale odmowa ich podania
skutkuje niemoznoscig zawarcia i realizacji Umowy o Staz,

4) przystuguje mu prawo do zgdania od administratora danych dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

5) wniesienie zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania moze skutkowaé¢ (wedtug wyboru
Organizatora Stazu) rozwigzaniem Umowy o Staz z winy Stazysty,

6) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowe;j
w rozumieniu RODO,

7) ARP S.A. moze przekazywaé dane osobowe zgodnie z obowigzujgcym prawem. ARP S.A. moze
przekazywac¢ dane podmiotom przetwarzajagcym je na zlecenie ARP S.A. na podstawie uméw o
powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. doradcom, audytorom, swiadczagcym ustugi IT)
oraz innym podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisdéw (np. sady, organy
Scigania) - na podstawie posiadajgcego podstawe prawng zadania,



8) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres pieciu lat od dnia zakoriczenia Umowy o Staz, chyba
ze niezbedny bedzie dtuiszy okres przetwarzania np.: z uwagi na obowigzki archiwizacyjne,
dochodzenie roszczen lub inne wymagane przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,

9) Stazyscie w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo do whniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10) w oparciu o dane osobowe Stazysty, Organizator Stazu nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.

§ 12 Postanowienia koicowe
Zmiana Umowy o Staz wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przelew wierzytelnosci jednej ze Stron wynikajgcy z Umowy o Staz, wymaga zgody pozostatych Stron
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w komparycji Umowy o Staz.
Strona moze wskaza¢ pozostatym Stronom swdj nowy adres do doreczen z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Wszelkie spory, jakie mogg wynikngé w zwigzku z realizacjg Umowy o Staz, zostang poddane pod
rozstrzygniecie wtasciwych sadoéw powszechnych, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach miedzy
Organizatorem Stazu a Przyjmujacym na Staz, miedzy Organizatorem Stazu a Stazystg bedg rozstrzygane
przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Organizatora Stazu.
Jezeli ktorekolwiek z postanowienn Umowy o Staz okaze sie niewazne w catosci lub w czesci, pozostate
postanowienia pozostajg w mocy, Strony za$ zobowigzujg sie na wniosek ktdrejkolwiek z nich do
zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny bedg
najbardziej zblizone do postanowien zastepowanych.
Umowe o Staz sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Przyjmujqcy na Staz
(podpis osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa
i piecze¢ przedsiebiorstwa)

Organizator Stazu

Zataczniki :

1. Oswiadczenie o poufnosci.



Zatqcznik nr 1 do umowy o staz

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji

1. Stazysta zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsi€biorstWa ....c.cccccceccecnnennennneecneeeeen
zaréowno w trakcie trwania Umowy o Staz, jak i w okresie trzech lat po jej zakonczeniu. Tajemnicg
przedsiebiorstwa objete s3 nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza.

2. Stazysta zobowigzuje sie do postugiwania sie wszelkimi informacjami lub danymi pozyskanymi w czasie
wykonywania zadan objetych Programem Stazu wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy o Staz.

3. W przypadku rozwigzania lub zakonczenia Umowy o Staz, Stazysta zobowigzuje sie do zwrotu
Przyjmujgcemu na Staz wszelkich dokumentéw i innych materiatdw objetych tajemnica
przedsiebiorstwa, ktdre opracowat lub otrzymat w czasie trwania Umowy o Staz, najpdzniej do dnia
rozwigzania Umowy o Staz.

(czytelny podpis Stazysty)
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