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O B E C N A  S Y T U A C J A

Aktualne zaangażowanie w programy oraz środki finansowe dostępne w latach 2024-

2030 

▪ Programy ESA: opcjonalne (aktualne zobowiązania i ich kontynuacja), obowiązkowe. 

▪ Na uwagę zasługuje program ESA E3P z uwagi na duży budżet. 

▪ Program bilateralny Camila.

▪ Środki i programy zdefiniowane w KPO: usługi dla rolnictwa, chmura danych, konstelacja 

Mikroglob.  

▪ Konsorcjum EU SST. 

▪ Program Artemis Accords. 

▪ Budżet POLSA. 

▪ Utrzymanie infrastruktury: chmura danych, konstelacje EO, infrastruktura SST. 

W programach EU, EUMETSAT, ESO, NCBR, NCN, nie ma jasno określonych kierunków 

zaangażowania polskich podmiotów. KPK nie funkcjonuje.

PSK na lata 2025-2030 
musi uwzględniać 
aktualnie dostępne 
środki finansowe 
i programy w których 
Polska już uczestniczy.   
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C e l  s z c z e g ó ł o w y  n r  1

▪ Cel w swoim ogólnym zarycie oraz kierunki interwencji pozostają nadal 

aktualne.

▪ Należy ustanowić nowe wskaźniki realizacji 

▪ Wskaźnik nr 1 utrzymanie lub zwiększenie składki do programów 

opcjonalnych ESA (listopad 2023).

▪ Należy bardziej precyzyjnie określić kierunki interwencji/narzędzia realizacji.

▪ Program ESA E3P - rekomenduje się większy udział w jednej lub dwóch 

misjach, a nie wyłącznie w kilkudziesięciu małych projektach. Preferencja 

udziału w dużych projektach z wyłączeniem lotów załogowych. 

▪ Obszary takie jak: badania naukowe, udział w misjach naukowych, robotyka 

kosmiczna (orbitalna i planetarna), systemy wynoszenia nie są wystarczająco 

dobrze opisane w strategii. 

▪ Należy dokładnie określić kierunki i obszary współpracy dwustronnej 

(Artemis Acords PL-USA)
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C e l  s z c z e g ó ł o w y  n r  2

▪ Cel w swoim ogólnym zarysie oraz kierunki interwencji pozostają nadal 

aktualne.

▪ Należy ustanowić nowe wskaźniki realizacji w 2025 roku oraz w kolejnych 

latach do 2030 roku włącznie.

▪ Należy kontynuować oraz wspierać rozwój kompetencji w zakresie 

gromadzenia, przetwarzania i udostępniania danych satelitarnych: 

chmura danych, usługi w oparciu o dane satelitarne, zintegrowane systemy 

dostępu do danych satelitarnych. 

▪ Rozwój kompetencji polskiego przemysłu w zakresie udostępniania danych 

satelitarnych na potrzeby administracji: dane EO, NAV, Telecom. 
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C e l  s z c z e g ó ł o w y  n r  3

▪ Cel nadal aktualny biorąc pod uwagę obecną sytuację międzynarodową. 

▪ Należy dalej rozwijać i utrzymywać kompetencje w zakresie budowy systemów 

i podsystemów obserwacji Ziemi. 

▪ Należy dalej rozwijać kompetencje w zakresie świadomości sytuacyjnej 

w przestrzeni kosmicznej tj. budowa systemów wojskowych, rozwój 

kompetencje w zakresie STM. 

▪ Należy dalej rozwijać kompetencje w zakresie technologii rakietowych w tym 

lotów suborbitalnych.  

▪ Łączność i nawigacja – rekomenduje się wskazanie, w jakich obszarach 

w pierwszej kolejności trzeba budować zdolności.

▪ Zgodnie z oceną, wskaźniki zostały zrealizowane i należałoby wskazać nowe, 

np. utrzymanie i zdolności w zakresie obserwacji Ziemi, rozwój wskazanych 

kompetencji w obszarze łączności satelitarnej i nawigacji.  

▪ Strategia powinna obejmować zadania związane z rozwojem i utrzymaniem 

segmentu kosmicznego oraz naziemnego konstelacji Pleiades-Neo, jak i 

wykorzystaniem danych pochodzących z tej konstelacji. 
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C e l  s z c z e g ó ł o w y  n r  4

▪ Cel w swoim ogólnym zarysie oraz kierunki interwencji pozostają nadal 

aktualne.

▪ Większość wskaźników nie zostało osiągniętych. 

▪ Kierunki interwencji powinny zostać przeredagowane w taki sposób, aby 

instytucje odpowiedzialne za realizację strategii faktycznie miały wpływ 

na ich realizację. 

▪ Należy określić nowe wskaźniki realizacji do 2030 rok. 
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C e l  s z c z e g ó ł o w y  n r  5

▪ Cel w swoim ogólnym zarysie oraz kierunki interwencji pozostają nadal 

aktualne.

▪ Programy staży i praktyk powinny być ukierunkowany bardziej na wspieranie 

staży w firmach w Polsce. 
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P O D S T A W O W E  R E K O M E N D A C J E

▪ Większość zdefiniowanych celów jest nadal aktualnych. 

▪ Należy ustanowić nowe wskaźniki realizacji na rok 2025 i kolejne 

lata. 

▪ Utrzymanie (poziom listopad 2023) lub zwiększenie składki do 

programów opcjonalnych ESA. 

▪ Uruchomienie Krajowego Programu Kosmicznego z dedykowaną 

linią finansowania.  

▪ Strategia powinna obejmować komponent cywilny i wojskowy. 

▪ Należy zwiększać udział polskich przedsiębiorstw w programach 

kosmicznych oraz zamówieniach EDF, EDA, EUSPA. 

▪ Należy doprowadzić do większego zaangażowania polskich 

podmiotów w programach: GOVSATCOM, IRIS2, GALILEO. 

▪ Kierunki interwencji powinny zostać przeredagowane w taki sposób, 

aby instytucje odpowiedzialne za realizację strategii faktycznie miały 

wpływ na ich realizację (np. zwiększenie inwestycji prywatnych). 
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