STATUT

ZWIAZKU PRACODAWCOW SEKTORA
KOSMICZNEGO

przyjety uchwatq nr 14/2026 Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw z dnia 28.04.2026 roku



Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1.

1. Organizacja nosi nazwe Zwigzek Pracodawcéw Sektora Kosmicznego, dalej zwana: ,Zwigzkiem”.

2. Nazwa Zwigzku w jezyku angielskim brzmi: ,Polish Space Industry Association”.

§2.

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz obszar poza jej granicami.

2. Siedzibg Zwigzku jest m.st. Warszawa.

3. Zwiazek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U.
z 2025, poz. 423).

4. Zwigzek dziata takze na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczypospolitg Polskg umoéw lub
konwencji miedzynarodowych dotyczgcych pracodawcéw i pracobiorcéw jako partneréw
spotecznych.

5. Czas trwania Zwigzku jest nieokreslony.

§3.

Zwigzek moze przystepowad do federacji i konfederacji zwigzkdw, a takze byé cztonkiem krajowych
i miedzynarodowych organizacji pracodawcéw o podobnym charakterze.

§4.

Zwigzek jest organizacjg samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organow

administracji paristwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.
Rozdziat 2
Cele i formy dziatania
§5.

Zwigzek ma na celu ochrone praw i reprezentowanie interesdw zrzeszonych cztonkéw wobec
innych organizacji, w tym zwigzkéw zawodowych pracownikdéw oraz organdw wtadzy, administracji
rzgdowej lub samorzadowej, organizacji miedzynarodowych jak réwniez organéw Unii

Europejskie;j.



§6.

Do zadan zwigzku nalezg w szczegdlnosci:

1. Konsolidacja srodowiska przedsiebiorcow, osrodkéw badawczych oraz
organizacji zainteresowanych eksploatacja i eksploracjg przestrzeni kosmicznej oraz
prowadzeniem badan naukowych i prac wdrozeniowych zwigzanych z produktami
i technologiami o zastosowaniach kosmicznych.

2. Prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia potencjatu ekonomicznego polskiego sektora

kosmicznego.

Reprezentowanie oraz ochrona intereséw gospodarczych i spotecznych cztonkéw Zwigzku.

Wspieranie pracodawcow w zakresie rokowan zbiorowych i uktadéw zbiorowych pracy.

Oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczgcego intereséw pracodawcéw.
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Oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organdéw wtadzy publicznej

dotyczacej intereséw pracodawcow.

7. Wspomaganie Sejmu i Senatu RP, Rady Ministréw, ministerstw oraz pozostatych organdw
administracji panstwowej w kreowaniu krajowej polityki kosmicznej i realizacji jej zatozen.

8. Wspomaganie Sejmu i Senatu RP, organéw administracji pafnstwowej oraz samorzgdowej
w tworzeniu prawa dotyczacego interesdow pracodawcow w szczegdlnosci regulujgcego
dziatalno$¢ podmiotéw sektora kosmicznego.

9. Woyrazanie opinii i stanowisk wobec decyzji organdéw administracji pafstwowej oraz
Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA).

10. Inicjowanie wspodtpracy pomiedzy podmiotami polskiego sektora kosmicznego oraz

pokrewnymi sektorami (lotnictwo, obronnos¢) w celu efektywnego wykorzystania srodkéw

z budzetu panstwa, programow ESA oraz funduszy Unii Europejskiej.

§7.

Cele i zadania Zwigzku realizowane s3 przez:

1. Wystepowanie do organdw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami legislacyjnymi
oraz opiniami w zakresie aktdw prawnych dotyczgcych stosunkéw pracy i polityki spoteczno-
gospodarczej panstwa.

2. Wspdtprace z innymi organizacjami pracodawcow, przedstawicielami srodowiska naukowego
w Polsce i za granica.

3. Organizowanie szkolen pracodawcow.



4. Prowadzenie dziatan promujgcych potencjat polskiego sektora kosmicznego w kraju i
za granica.

5. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, doradczej, przygotowywanie ekspertyz, analiz i raportow.

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych — w tym do agend rzadowych i
samorzgdowych oraz organizacji krajowych i zagranicznych.

7. Wspdtprace z organami administracji panstwowej lub agendami rzgdowymi powotanymi

do realizowania krajowej polityki kosmicznej oraz wspétpracy z ESA.

Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8.

. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wtasnej cztonka.

. Cztonkostwo moze by¢:

1) zwyczajne,

2) wspierajace,

3) honorowe.

. Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku mogg by¢ pracodawcy majacy swojq siedzibe lub oddziat na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ instytucje, osoby prawne, jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej i osoby fizyczne.

. Cztonkami honorowymi mogg by¢ miedzynarodowe organizacje pracodawcow i osoby fizyczne,
ktore przyczynity sie do rozwoju Zwigzku.

. Uchwaty o nadaniu cztonkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu.

. Uchwaty o nadaniu cztonkostwa honorowego podejmuje Zgromadzenie Ogdlne na wniosek
Zarzadu.

. Pozbawienie godnosci cztonka wspierajgcego i honorowego nastepuje w tym samym trybie, co jego
nadanie.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.



§9.

1. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Zwigzku nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej
W oparciu o ztozong przez wnioskodawce deklaracje cztonkowska.

2. Zainteresowany podmiot ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkdw Zwigzku powinien ztozy¢
deklaracje cztonkowska, zobowigzac sie w formie pisemnej do optacania sktadek cztonkowskich oraz
whies$¢ wpisowe.

3. Wysokos¢ wpisowego uchwala Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

4. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkédw, wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania
do Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o przyjeciu uchwaty.

Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw ma obowigzek rozpatrzenia odwotania na najblizszym posiedzeniu.

§ 10.
1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo:
1) do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do Zwigzku, a

w szczegolnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej Statutem Zwigzku,

2) do dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwigzku,

3) do inicjowania wszelkich dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Zwigzku,

4) eksponowania faktu cztonkostwa w Zwigzku do wtasnych celdéw promocyjno-marketingowych,
5) do uczestniczenia, za posrednictwem organdw Zwigzku, w opiniowaniu aktéw prawnych,

majacych znaczenie dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Cztonkom zwyczajnym przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze. Cztonek zwyczajny nabywa
bierne i czynne prawo wyborcze po uptywie miesigca od dnia przyjecia go w poczet cztonkéw
Zwigzku, zgodnie z postanowieniami Statutu i optaceniu przez niego pierwszej sktadki cztonkowskiej.

3. Cztonkowie wspierajagcy i honorowi mogg by¢ zapraszani do uczestniczenia w pracach organéw
Zwigzku oraz ciat doradczych powotywanych przez Zarzad, z gtosem doradczym oraz majg prawo

do zgtaszania uwag dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku.

§11.
Cztonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:
1) przestrzegania Statutu i stosowania sie do uchwat podejmowanych przez organy Zwigzku,
2) optacania terminowo sktadek cztonkowskich,
3) wspierania Zwigzku w wykonywaniu jego zadan statutowych,

4) niepodejmowania dziatan prowadzgcych do naruszenia wizerunku Zwigzku.



§12.

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1)

2)

wypowiedzenia cztonkostwa ze skutkiem na koniec miesigca, w ktérym nastgpito
wypowiedzenie, co nie zwalnia cztonka z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej za caty okres
bycia cztonkiem Zwigzku,

zalegania przez cztonka z pfatnoscia na rzecz Zwigzku dwéch kolejnych sktadek cztonkowskich,
jezeli cztonek nie ureguluje ptatnosci na pisemne wezwanie Zwigzku w terminie 14 dni i
po bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu nie krétszego niz 14 dni, w drodze uchwaty
Zarzadu,

utraty statusu pracodawcy,

rozwigzania Zwigzku,

wykluczenia ze Zwigzku uchwaty 2/3 gtoséw obecnych cztonkdédw na Zgromadzeniu Ogdlnym
Cztonkdéw, w razie razgcego naruszenia przez cztonka postanowien Statutu i uchwat organdow
Zwigzku,

zakonczenia przez cztonka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wykreslenia cztonka
z wlasciwego rejestru),

otwarcia likwidacji (dotyczy osoby prawnej),

Smierci lub utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu (dotyczy osoby
fizycznej).

2. Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje w przypadku:

z momentem wypowiedzenia cztonkostwa na podstawie stosownego wniosku do Zarzadu,
rozwigzania Zwigzku,

otwarcia likwidacji (dotyczy osoby prawnej),

wykluczenia ze Zwigzku w drodze uchwaty Zarzagdu podjetej na wniosek Prezesa Zarzadu,

Smierci lub utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu (dotyczy osoby
fizycznej).

3. Cztonkostwo cztonka honorowego ustaje w przypadku:

1)
2)
3)

4)

z momentem wypowiedzenia cztonkostwa na podstawie stosownego wniosku do Zarzadu,
rozwigzania Zwigzku,

wykluczenia ze Zwigzku w drodze uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego podjetej na wniosek
Zarzadu,

$mierci lub utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu (dotyczy osoby
fizycznej).

4. W zwigzku z ustaniem cztonkostwa w Zwigzku, cztonkom nie przystuguja zadne roszczenia

majatkowe wobec Zwigzku.



Rozdziat 4

Organy Zwigzku
§13.
Organami Zwigzku s3:
1) Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§14.

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw podejmowane s3
zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkdédw uprawnionych
do gtosowania.

2. Zgromadzenie Ogolne Cztonkdéw odbywa sie w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
w tym terminie cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

4. Pierwszy i drugi termin Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw zostanie kazdorazowo okreslony
w zawiadomieniu o zwotaniu Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw.

5. Nastepujace sprawy wymagajg podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw wiekszoscia
kwalifikowang 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania:

1) uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku,

2) uchwata w sprawie powotania i odwotania Zarzadu,

3) uchwata w sprawie wyboru i odwotania Prezesa Zarzgdu i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
4) uchwata w sprawie powotania i odwotfania Komisji Rewizyjnej,

5) uchwata w sprawie zmiany Statutu Zwigzku,

6) uchwata w sprawie zmiany wysokosci sktadek cztonkowskich.

6. Gtosowanie na Zgromadzeniu Ogélnym Cztonkdw jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza
Przewodniczgcy Zgromadzenia Ogodlnego Cztonkéw o ile wniosek poprze co najmniej 1/5
uprawnionych do gtosowania cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu Ogdélnym Cztonkow. Wybory

do wtadz statutowych Zwigzku dokonywane sg zawsze w gtosowaniu tajnym.
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. Cztonek nieobecny na Zgromadzeniu Ogdlnym Cztonkdw moze udzieli¢ w formie zwyktej pisemnej

petnomocnictwa do gtosowania innemu cztonkowi obecnemu na Zgromadzeniu Ogdlnym
Cztonkéw. Cztonek obecny na Zgromadzeniu Ogdlnym Cztonkéw nie moze reprezentowac wiecej niz
jednego cztonka nieobecnego.

Kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden gtos na Zgromadzeniu Ogdlnym Cztonkdw.

§15.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Zgromadzenie Ogdlne

moze dokonac uzupetnienia sktadu takiego organu na okres przypadajacy do korica jego kadencji.

. Bez wzgledu na ust. 1 powyzej, Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo zawnioskowania

do Zgromadzenia Ogdlnego o uzupetnienie sktadu takiego organu, do maksymalnej liczby cztonkéw

danego organu przewidzianego Statutem, na okres przypadajacy do konca jego kadenciji.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 16.
Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw jest najwyzszym organem Zwigzku.
Posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdéw odbywajg sie co najmniej raz w roku.
Zgromadzenia Ogolne Cztonkdéw zwotywane sg przez Zarzad.
Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw wraz z okresleniem
pierwszego i drugiego terminu (na wypadek nieosiggniecia wymaganego quorum) z proponowanym
porzadkiem obrad, godzing rozpoczecia posiedzenia oraz miejscem posiedzenia sg wysytane przez
Prezesa Zarzadu do wszystkich cztonkdéw Zwigzku w formie elektronicznej za pomoca wiadomosci e-
mail wystanej za potwierdzeniem odbioru na adres poczty elektronicznej podany przez cztonka w
deklaracji cztonkowskiej. Zawiadomienia powinny by¢ wystane nie pdzniej niz w terminie 14 dni
kalendarzowych przed datg wyznaczong na dzien posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw.
Do uznania za powiadomienie dokonane skutecznie nie jest wymagane otrzymanie przez

wysytajgcego informacji potwierdzajgcej otrzymanie przez odbiorce wiadomosci e-mail.

. W przypadku niepodjecia uchwaty w trybie okreslonym w & 14 ust. 1, uchwata jest wazna jezeli

zostanie podjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw, na
drugim posiedzeniu odbytym w terminie okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu Zgromadzenia

Ogdlnego Cztonkow.

. Zgromadzenie Ogodlne Cztonkdw moze odbyc¢ sie takie w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci transmisje posiedzenia w

czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami, wielostronng komunikacje oraz mozliwosc



gtosowania za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. O udziale w zgromadzeniu w
sposoéb, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym postanawia zwotujacy to zgromadzenie.
. Szczegbtowe zasady oraz warunki udziatu w Zgromadzeniu Ogdélnym Cztonkdw przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej moze okresla¢ Regulamin.

§17.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw moze by¢ zwotane przez Zarzad Zwigzku na jego
whniosek lub na pisemny wniosek ztozony przez co najmniej 1/5 cztonkéw Zwigzku. Whniosek
powinien zwiera¢ uzasadnienie oraz propozycje uchwat, ktére majg by¢ podejmowane
przez nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdéw jest wysytane
do wszystkich cztonkéw Zwigzku w formie elektronicznej, zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 4
Statutu. Zawiadomienie to nie moze by¢ wystane pdzniej niz na 3 dni kalendarzowe przed datg
wyznaczong na dzien zwotania nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw.

. Zarzad jest zobowigzany do zwotania nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw w terminie
90 dni od otrzymania wniosku o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw moze odbyc¢ sie takze przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. O udziale w zgromadzeniu w sposéb, o ktéorym mowa w zdaniu

poprzedzajgcym postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

§18.

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie programdw dziatania Zwigzku,

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) okreslenie zasad ustalania sktadek cztonkowskich i wpisowego oraz ich wysokosci dla cztonkéw
zwyczajnych,

5) przyjecie budzetu Zwigzku,

6) rozpatrywania i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Dyrektora Biura,

7) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

8) uchwalenie i zmiana Statutu,

9) rozwigzanie Zwigzku,
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10) rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawie przyjecia cztonka do Zwigzku,

11) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Zwigzku,

12) nadawanie statusu cztonka honorowego Zwigzku,

13) pozbawienie statusu cztonka honorowego Zwigzku,

14) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organdéw

Zwigzku.

§19.

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Zwigzku.

Zarzad Zwigzku sktada sie z liczby od trzech do szesciu cztonkdw w tym Prezesa Zarzadu wybranych
przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw w odrebnym gtosowaniu.
Zarzad wybiera sposréd swoich cztonkéw Wiceprezesa Zarzadu w liczbie od jednego do dwadch.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, z zastrzezeniem postanowien § 26 ust. 3
Statutu. Przy rownym podziale gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Mandat cztonkédw Zarzadu wygasa wraz z dokonaniem wyboru nowego skfadu Zarzadu przez
Zgromadzenie Ogblne Cztonkdw.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) $mierci cztonka Zarzadu;

2) pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu;

3) odwotania przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkow;

4) ustania stosunku pracy lub wygasniecia innej umowy cywilno-prawnej o podobnym charakterze
pomiedzy cztonkiem Zarzadu a cztonkiem, ktory sposrdd swoich struktur oddelegowat taka
osobe do sprawowania mandatu cztonka Zarzadu;

5) wygasniecia cztonkostwa przez cztonka Zwigzku, ktory sposrod swoich struktur oddelegowat

taka osobe do sprawowania mandatu cztonka Zarzadu.

§ 20.

. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) prowadzenie spraw biezgcych Zwigzku,
2) zarzadzanie zasobami Zwigzku,

3) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdélnego Cztonkdw,
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4) udzielanie petnomocnictw dla o0séb prowadzacych w imieniu Zwigzku negocjacje
z organizacjami zwigzkowymi na temat uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien a
takze uczestniczenie w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych dotyczgcych pracy i innych,

5) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy i finanséw Zwigzku,

6) tworzenie Rad Programowych, grup roboczych i specjalistycznych na podstawie stosownej
uchwaty; przy czym prawo wyboru przewodniczgcego przystuguje odpowiednio danej Radzie
lub grupie,

7) powotywanie komisji i innych ciat doradczych,

8) prowadzenie mediacji i konsultacji zadministracjg rzagdowg i samorzadowag,

9) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa wspierajgcego na wniosek Prezesa
Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa wspierajgcego na wniosek Prezesa
Zarzadu,

11) wystepowanie z wnioskiem do Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw o nadanie i pozbawienie
cztonkostwa honorowego.

2. Zarzad ma prawo do powotania i odwotania Dyrektora Biura Zwigzku i wyposazenia go w
odpowiednie petnomocnictwa do kierowania pracami Zwigzku.
3. Zarzad ma prawo do powotania i odwotania Rady Konsultacyjnej Zwigzku i uchwalania jej

regulaminu.

§ 21.

Do reprezentowania Zwigzku na zewnatrz upowaznieni sa:

1) dziatajacy facznie Prezes i cztonek Zarzadu lub Wiceprezes i cztonek Zarzadu,
2) cztonek Zarzadu i Dyrektor Biura dziatajacy tacznie,
3) petnomocnicy Zwigzku upowaznieni przez dwoéch cztonkdédw Zarzadu, dziatajgcy w granicach

umocowania.

§22.
1. Biuro Zwigzku zapewnia organizacyjno-merytoryczng i techniczno-biurowg obstuge statutowych
organow Zwigzku oraz realizuje inne zadania wyznaczone przez Zarzad.
2. Dyrektor Biura kieruje pracg Biura w ramach okreslonych przez Zarzad, zgodnie ze Statutem oraz
uchwatami organéw Zwigzku.
3. Dyrektor Biura jest uprawniony do samodzielnego nawigzywania, rozwigzywania i ksztattowania

tresci stosunkdow pracy z pracownikami Biura.
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Dyrektor Biura ma prawo brania udziatu w posiedzeniach organdéw Zwigzku z gtosem doradczym i

prawem zgtaszania wnioskow.

§23.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od dwdch do pieciu cztonkéw wybieranych przez Zgromadzenie
Ogdlne Cztonkdw.

Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej powotuje Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na pét roku.

Mandat cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z dokonaniem wyboru nowego sktadu Komisji

Rewizyjnej przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej;

2) pisemnej rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej;

3) odwotania przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw;

4) ustania stosunku pracy lub wygasniecia innej umowy cywilno-prawnej o podobnym charakterze
pomiedzy cztonkiem Komisji Rewizyjnej a cztonkiem, ktory sposréd swoich struktur oddelegowat
takag osobe do sprawowania mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej;

5) wygasniecia cztonkostwa przez cztonka Zwigzku, ktéry sposrdd swoich struktur oddelegowat taka

osobe do sprawowania mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej.

§ 24.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli
i zgdac¢ wyjasnien.
Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania i wnioskuje o udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu
Zwigzku na Zgromadzeniu Ogdélnym Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ wnioski o odwotanie cztonka Zarzadu.

Rozdziat 5

Majatek Zwigzku

§ 25.
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. Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) zwpisowego,

3) ze spadkow,

4) zdarowizn,

5) zzapiséw,

6) z wfasnej dziatalnosci i dochoddéw z majatku organizacji.

. Zobowigzania majgtkowe Zwigzku wymagajg dla swej waznosci decyzji dziatajacych facznie Prezesa
i cztonka Zarzadu lub Wiceprezesa i cztonka Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu i Dyrektora Biura
Zwiazku, o ile zobowigzania te przekraczajg kwote 3.000 zt (trzech tysiecy ztotych).

. Zobowigzania finansowe ponizej kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, wymagaja podpisu jednego
Cztonka Zarzadu lub Dyrektora Biura.

. Zasady gospodarki finansowej Zwigzku okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.

. Sktadka cztonkowska jest ptatna z gory za okres szesciu miesiecy.

§ 26.
. Zwigzek tworzy fundusz statutowy.
. Zwigzek moze tworzy¢ fundusze specjalne i celowe.

. O wykorzystaniu $rodkéw zgromadzonych w funduszach decyduje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 27.

. Uchwata w sprawie likwidacji Zwigzku musi zawiera¢ okreslenie sposobu jego likwidacji oraz celu na
jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwigzku.

. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu Zwigzku, jesli Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw nie wyznaczy
innych likwidatoréw.
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